
共同研究 

 

「現場改善成果の可視化と会計情報の活用に関する研究」 

 

株式会社ヒライと共同研究。研究期間は平成30年3月1日から平成31年2月28日まで。 

 

 

「シルバー人材センターの会員動向と今後の戦略的管理を検討するための予備調査」 

 

熊本市シルバー人材センターと産業経営研究所で共同研究。研究期間は平成30年4月1日から

平成31年3月31日まで。 


